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บทที่ 1





บทนำ
*******************************************

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบ เมื่อวันที่ 21  กันยายน  2559 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 28  กันยายน  2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป กำหนดนโยบาย การปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องดำเนินการวางแผนการใช้ทรัพยากรขององค์กรฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรอย่างแท้จริง โดยอาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตำบลในรูปแบบของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2562)และแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขึ้น เพื่อใช้ในการกำหนดทิศทางและกรอบในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาอำเภอ



















องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
1
บทที่  2
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
สภาพทั่วไป

ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม   ตั้งอยู่ที่ 197  หมู่ที่ 5  ตำบลยางค้อม  อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอพิปูนประมาณ    7   กิโลเมตร
เนื้อที่
มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  60 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 37,500  ไร่
ภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่  เป็นที่ราบเชิงเขา  และที่ราบลุ่มแม่น้ำ มีแม่น้ำสายหลักไหลผ่าน  คือ  แม่น้ำตาปี  และมีคลอง 2   สาย  คือ   คลองหลีก  และคลองห้วยจาน  ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร    มีอาณาเขตดังนี้

ทิศเหนือ

ติดต่อตำบลพิปูน 
อำเภอพิปูน
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศตะวันออก

ติดต่อตำบลละอาย
อำเภอฉวาง
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศใต้


ติดต่อตำบลไสหร้า
อำเภอฉวาง
จังหวัดนครศรีธรรมราช

ทิศตะวันตก

ติดต่อตำบลควนกลาง
อำเภอพิปูน
จังหวัดนครศรีธรรมราช
จำนวนหมู่บ้าน  9  หมู่บ้าน

จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม    มีดังต่อไปนี้


หมู่ที่






ชื่อหมู่บ้าน
1  บ้านนาเหนือ
2  บ้านท่าแซะ
3  บ้านในใส
4  บ้านทุ่งนาใหม่
5  บ้านยางค้อม
6  บ้านโคกแหมะ
7  บ้านดอกประดู่
8  บ้านพรุทัง
9  บ้านทางหลวง
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ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น   5,892  คน  แยกเป็นชาย   2,905  คน  หญิง  2,987   คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย 94  คน/ตารางกิโลเมตร    มีประชากรทั้งสิ้นจำนวน  2,101  ครัวเรือน   โดยแยกจำนวนประชากร   ดังนี้
หมู่บ้าน


ชาย (คน)
หญิง(คน)
     รวม(คน)
จำนวครัวเรือน(หลัง)



หมู่ที่ 1


475

457


932

292
หมู่ที่ 2


76

93


189

73
หมู่ที่ 3


240

237


477

143
หมู่ที่ 4


306

310


616

213
หมู่ที่ 5


312

371


683

303
หมู่ที่ 6


288

276


564

223
หมู่ที่ 7


284

313


597

248
หมู่ที่ 8


397

413


810

269
หมู่ที่ 9


507

517


1,024

337
สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ
ประชากรประกอบอาชีพทางการเกษตร   ประมาณร้อยละ  78.00  ของครัวเรือนทั้งหมด  และประกอบอาชีพทางเกษตร  ควบคู่กับอาชีพอื่น  เช่น  ค้าขาย  รับจ้าง  รับราชการ  ประมาณร้อยละ  22  ของครัวเรือนทั้งหมด
การประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลยางค้อม  คือการทำสวน  นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์  เช่น  วัว  ควาย   เป็ด  ไก่   เป็นต้น
สำหรับพื้นที่
ที่ราษฎรใช้ในการเพาะปลูก   มีดังนี้




1.
ยางพารา
พื้นที่ปลูก

6,000

ไร่


2.
เงาะ

พื้นที่ปลูก

700

ไร่


3.
ทุเรียน

พื้นที่ปลูก

2,000

ไร่


4.
มังคุด

พื้นที่ปลูก

500

ไร่


5.
ทำนา

พื้นที่ปลูก

350

ไร่


6.
ลองกอง

พื้นที่ปลูก

200

ไร่
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สภาพทางสังคม
การศึกษา

โรงเรียนประถมศึกษา




3  แห่ง
-  โรงเรียนบ้านนาเหนือ
-  โรงเรียนวัดทุ่งนาใหม่ 
-  โรงเรียนวัดยางค้อม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก




2  แห่ง


-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพรุทัง
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดยางค้อม
สถาบันและองค์กรทางศาสนา

   วัด






2  แห่ง
-  วัดยางค้อม
-  วัดทุ่งนาใหม่
-  สำนักสงฆ์





1   แห่ง
สาธารณสุข
-  โรงพยาบาลของรัฐ    ขนาด  30  เตียง


1  แห่ง
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ



1  แห่ง
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน




1  แห่ง
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราด



100  %


การบริการพื้นฐาน
การคมนาคม
-  ทางหลวงจังหวัด    ( สายพิปูน – จันดี )   ผ่านหมู่ที่  5,6,7  และ 9

-  ถนน รพช.  ผ่าน  หมู่ที่  2,4 และ 8

การโทรคมนาคม
-  สถานีโทรคมนาคม




1  แห่ง
การไฟฟ้า
ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้  แต่ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้   ประมาณร้อยละ  100  ของครัวเรือน
ทั้งหมด   ส่วนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  เนื่องจากตั้งบ้านเรือนอยู่ห่างไกลการขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง
แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  ลำน้ำ   ลำห้วย




13  แห่ง
-  แม่น้ำ






1    แห่ง
-  ลำคลอง





2    แห่ง
-  บึง, หนองน้ำ,และอื่น ๆ 



6     แห่ง
แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-  ฝาย






3     แห่ง
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-  บ่อน้ำตื้น




       150    แห่ง



-  ประปาหมู่บ้าน




          9     แห่ง
-  สระน้ำ





1     แห่ง
ข้อมูลอื่น ๆ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  คลองตาปี เกิดจากเทือกเขาหลวง ไหลผ่านหมู่ที่ 6 ขนาดกว้าง  30 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.5 เมตร ยาวประมาณ  22  เมตร
-  คลองห้วยจาน ไหลผ่านหมู่ที่ 2,3,5,7 ขนาดคลองกว้าง  10 เมตร  ลึกเฉลี่ย 2.5 เมตร ยาวประมาณ  10  เมตร
ดิน
ดินแบ่งออกเป็น
    3
ประเภท
-  พื้นที่ป่าเขา  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  เหมาะสำหรับปลูกยางพารา ไม้ผลและพืชไร่
-  พื้นที่ราบ ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียว  การระบายน้ำ และความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ เหมาะแก่การทำนา
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ


-  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่อบต.ยางค้อมยังไม่ถือว่าเป็นปัญหาหนัก   เนื่องจากสภาพ
แวดล้อมโดยทั่วไปส่วนใหญ่ยังเป็นสภาพธรรมชาติ
มวลชนจัดตั้ง
-  ลูกเสือชาวบ้าน  2   รุ่น  จำนวน   30   คน
-  ไทยอาสาป้องกันชาติ   1  รุ่น    จำนวน  30   คน
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคงแห่งชาติ  1  รุ่น   จำนวน   80   คน
-  อปพร.  2  รุ่น   จำนวน  130  คน

ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
(1) การรวมกลุ่มของประชาชนทุกประเภทมีจำนวน   6   กลุ่ม     แยกประเภทกลุ่ม
· กลุ่มอาชีพ





3
กลุ่ม
· กลุ่มออมทรัพย์




1
กลุ่ม
· กลุ่มอื่น ๆ





2
กลุ่ม 
(2) จุดเด่นของพื้นที่
สภาพปัญหาพื้นที่ส่วนใหญ่ ยังคงเป็นธรรมชาติอยู่มาก  และมีแม่น้ำลำคลองได้ไหลผ่านเหมาะแก่การทำอาชีพทางด้านการเกษตร
ในด้านประเพณีวัฒนธรรมที่สำคัญ  ที่ประชาชนยังรักษาและสืบสานอยู่  ได้แก่
1. ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีเนื่องในวันปีใหม่แบบเก่าของไทย  กำหนดตามสุริยคติตก
วันที่  13-14-15  เมษายน  ของทุกปี
ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ เกิดจากชาวนครร่วมใจกันบริจาคเงินทองตามศรัทธา  ซื้อผ้าสี  ขาว  แดง หรือเหลือง  มาเย็บต่อกัน  แล้วจัดขบวนแห่ผ้าดังกล่าวไปยังวัด  พระมหาธาตุอันเป็นที่เคารพสักการะของชาวเมือง
5
2. ประเพณีลากพระ   เกิดจากความเชื่อมั่นในทางพุทธศาสนา  แสดงออกถึงความ  ปิติยินดีในการเสด็จกลับจากดาวดึงของพระพุทธเจ้า  ชาวเมืองเรียกว่า “ ชักพระ” หรือ  “แห่พระ”

ตรงกับวันขึ้น  15 ค่ำ  เดือน  5

3. ประเพณีวันสารทเดือนสิบ
· จัดทำบุญเพื่ออุทิศให้ผู้ล่วงลับไปแล้ว
· ลูกหลานทำขนมพอง ลา ดีซำ ขนมบ้า หรือมอบเงินให้แก่ผู้เฒ่าผู้แก่เพื่อนำไปทำบุญหรือซื้อของใช้ที่จำเป็น
· นำขนมต่าง ๆ และผลผลิตทางการเกษตรมาเลี้ยงพระ และเป็นเสบียงของพระภิกษุตลอดฤดูฝน
· จัดพิธีแห่หมรับไปทำบุญที่วัด ทำบุญกับคนแก่/ผู้สูงอายุ/บังสุกุลแผ่กุศลให้ผู้ล่วงลับ
· เพื่อความสนุกสนานรื่นเริงประจำปี
5.
ประเพณีวันชาวสวน   เป็นงานประเพณีของชาวอำเภอพิปูน  ซึ่งอำเภอร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบล และเทศบาล ตลอดจนหน่วยงานเอกชชน ชมรมต่าง ๆพ่อค้า ประชาชน ร่วมกันจัดขึ้น มีกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริมและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน
6.
ประเพณีลอยกระทง  เป็นประเพณีที่สืบเนื่องกันมาตั้งแต่สมัยสุโขทัย   ตรงกับวันขึ้น  15  ค่ำ  เดือน  12  ของทุกปี

7. การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
· หนังตะลุง
· มโนราห์
· กีฬาวัวชน
· กีฬาไก่ชน
· ปลากัด
ลักษณะทางด้านการเมืองการบริหาร
การบริหาร   องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม   ประกอบด้วย  คณะผู้บริหารและสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนตำบล    จำนวน   22   คน
1.
นายไมตรี  สุทธิ  



นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

2.
นายชัยวัฒน์  ไชยฤกษ์


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

3.
นายธีรพันธ์   เดโช             

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

4.
นางสาวจันทร์ประภา  สังข์สกุล

เลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล
5.
นายจิตรกร  วงศ์สวัสดิ์


ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

6.
นายตาแอ๊ด  วงศ์สวัสดิ์


รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

7.
นางมณฑา   ปรีชา


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

8
นายไพศาล   ศิริรัตน์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

9.
นายวรรษา  มัชฌิมวงศ์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
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10.
นายเพชร  เมืองไทย


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
     11.
นายเสน่ห์  เนาวนัด


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
12.
นายชำนาญ   ปรีชา


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
13.      นายสุเทพ  จงจิตร            

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
14.
นายตาออด  บริพันธ์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
15.
นายสมศักดิ์  บำรุงทรัพย์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
16.
นายนนทศักดิ์  พิทักษ์


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
17.
นายประกิจ  ทิพย์สุขขุม


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
18.
นายปิยพร  ปรีชา 


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
19.
นายบรรจุ   ปรีชา 


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
20.
นายประสิทธิ์  ปรีชา


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
21.
นายสมพร   ชำนาญ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
22.
นายมีชัย  ศรีรัตน์

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหาร   มีหน้าที่
กำหนด   ควบคุม  และรับผิดชอบ   ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยมีนายกเป็นหัวหน้า
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่

-   ทำหน้าที่ทางนิติบัญญัติ

-   ควบคุมฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
การจัดองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ  ดังนี้
· สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
· กองคลัง
· กองช่าง
อัตรากำลัง




-     พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม
ทั้งสิ้น

23
คน


-     พนักงานส่วนตำบล




    
7
คน


-     ลูกจ้างประจำ




    
3
คน


-     พนักงานจ้างตามภารกิจ



    
11
คน


-     พนักงานจ้างทั่วไป




    
2
คน
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การคลัง

 ในปีงบประมาณ 2559 องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อมมีรายรับ– รายจ่ายตามงบประมาณ  ดังนี้
· รายรับ
1.
หมวดภาษีอากร




101,339.08
บาท
2.
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ  และใบอนุญาต
377,951.90
บาท
3.
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน



97,078.31
บาท


4.
หมวดรายได้สาธารณูปโภค


200,774
บาท
5.
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด



1,500.00
บาท
6.
ภาษีจัดสรร



      14,198,156.44  บาท
7.
เงินอุดหนุนทั่วไป



        6,782,872
บาท
รวมรายรับ



     21,759,671.73
บาท
           8.
เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

11,614,955
     บาท
9.
เงินทุนสำรองเงินสะสม



6,645,076.38     บาท
10.จ่ายขาดเงินสะสม



4,848,000
     บาท


รวมรายรับทั้งสิ้น



23,108,031.38  บาท
· รายจ่าย
1.
รายจ่ายงบกลาง




  341,608

บาท
2.
เงินเดือน




  2,397,899

บาท
3.
ค่าจ้างประจำ




4,274,219

บาท
4.
ค่าตอบแทน




 190,331
          บาท
5.  ค่าใช้สอย




2,830,866  

บาท
6. ค่าวัสดุ





1,635,667.45
บาท
7..
ค่าสาธารณูปโภค




662,913.61
  
บาท
8..
เงินอุดหนุน




1,388,000
  
บาท
9.ค่าครุภัณฑ์




703,070

บาท
10. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง



2,297,790

บาท
11.
รายจ่ายอื่น




  -


บาท
รวมรายจ่าย




16,722,364.06
บาท
เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

1,388,000
บาท
จ่ายขาดเงินสะสม



4,848,000
บาท
     รวมจ่ายทั้งสิ้น




22,958,364.06
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ผลการพัฒนาท้องถิ่น
1. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชนทุกชุมชนในตำบลยางค้อม
2. ปรับปรุงและขยายระบบการคมนาคมภายในตำบลให้สามารถใช้การได้ดี  
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ราษฎรมีงานทำ โดยสนับสนุนด้านอาชีพ  การลงทุน
4. สนับสนุนเพิ่มบทบาทของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
5. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวัฒนธรรม ศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเด็กเยาวชน และประชาชนทั่วไป
7. ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ภาชนะเก็บน้ำที่มีอยู่ให้ใช้การได้ดี
8. ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย  ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
9. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์  การป้องกัน และระงับโรคติดต่อทุกรูปแบบ
10. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น
11. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
12. จัดให้มีสวัสดิการสังคม
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บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพและการพัฒนาท้องถิ่น
********************************
3.1  หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม  ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546   ซึ่งได้พัฒนางานในด้านต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ได้เจริญก้าวหน้าตลอดเวลา  ตามนโยบารัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอ ซึ่งสามารถแยกเป็นจุดแข็งที่เอื้อต่อการพัฒนาดังนี้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบ เมื่อวันที่ 21  กันยายน  2559 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 28  กันยายน  2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป กำหนดนโยบาย การปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องดำเนินการวางแผนการใช้ทรัพยากรขององค์กร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรอย่างแท้จริง
 3.1.1  ศักยภาพด้านบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม มีบุคลากรที่มีความสามารถและได้รับการพัฒนาให้สาม
รถช่วยเหลืองมนขององค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี  ซึ่งได้กำหนดโครงการส่วนราชการเป็น  3  ส่วนราชการเป็น 3 ส่วนประกอบด้วย
1. สำนักงานปลัด
2. กองคลัง
     3.  กองช่าง                                                                                                                 
       3.1.2 ศักยภาพด้านสังคม
องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม เป็นพื้นที่อยู่ในเขตชนบท ความสัมพันธ์ของคนยังให้ความนับ
ถือในลักษณะเครือญาติ  และให้ความช่วยเหลือกันในสังคมได้เป็นอย่างดียอมรับในขบวนการประชาคม  และยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีไทยตลอดมา
3.1.3  ศักยภาพด้านทรัพยากร
ทรัพยากรธรรมชาติด้านแหล่งน้ำ  ได้แก่   แม่น้ำตาปี  คลองห้วยจาน  เป็นแม่น้ำสายสำคัญสำหรับ
การประกอบอาชีพการเกษตร  และสระน้ำสาธารณะที่เป็นแหล่งเพาะพันธ์สัตว์น้ำ  นอกจากนี้ยังมีลำห้วยต่างๆ  หลายสาย
3.1.4  ความพร้อมด้านสาธารณูปโภค
องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทั้งทางด้านการคมนาคมขนส่งแหล่
น้ำ  ท่อระบายน้ำ  ไฟฟ้า  ซึ่งสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง
3.1.5  ศักยภาพด้านการเมืองและการบริหาร

องค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม ประกอบด้วย   9    หมู่บ้าน    มีสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
18  คน
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT   ANALYSIS
SWOT   ANALYSIS  เป็นเทคนิคการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาอนาคตของท้องถิ่น  เพื่อเป็นการตอบคำถามให้ได้ว่า ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลของเราในภาพการพัฒนาอยู่ที่จุดใด ?  เพื่อให้ข้อมูลเป็นประโยชน์นี้  ในการนำมากำหนดแนวทางการดำเนินงานแบบ SWOT   ANALYSIS  ขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม  ได้พิจารณาจากปัจจัยภายใน  ได้แก่  การบริหาร ระเบียบกฎหมาย บุคลากร  งบประมาณ  ทรัพยากร  เครื่องมืออุปกรณ์  และเทคโนโลยีการปฏิบัติงานปัจจัยภายนอก  ได้แก่  การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล  เทคโนโลยี  จำแนกรายละเอียดดังนี้
ปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	การบริหาร

	การแบ่งส่วนราชการอย่างเป็นระบบตามหลักภารกิจ
การมอบอำนาจการกำกับดูแลชัดเจนเป็นระบบ
	มีโครงสร้างที่มีความชำนาญเฉพาะด้านการประสานงานในแต่ละฝ่ายยังมีประสิทธิภาพไม่ดีพอ

	ข้าราชการการเมืองมีความรู้ความเข้าใจในปัญหาท้อง
ถิ่นดี
	

	ระเบียบ  กฎหมาย

	การกระจายอำนาจ ฯ เปิดโอกาสให้มีการถ่ายโอนภารกิจต่างๆมาสู่ท้องถิ่น
การเลือกตั้งและถอดถอน  สมาชิก ผู้บริหารท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น
	ขาดความชัดเจนในระเบียบ  วิธีการปฏิบัติ ในการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม
การบังคับใช้กฎหมาย  บางส่วนไม่จริงจัง  ล่าช้า มีขั้นตอนข้อกำหนดต่างๆ ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติ
ประชาชนยังไม่เข้าใจใน พรบ. การเลือกตั้งและถอดถอนฯ

	บุคลากร

	การวางแผนอัตรากำลังอย่างเป็นระบบ
	

	บุคลากรมีความรู้ความสามารถและใฝ่หาความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ประชากรส่วนใหญ่เป็นคนพื้นที่จึงเข้าใจปัญหาในท้องถิ่น
ประชากรมีความรักในองค์กร  และมีความสามัคคี
กัน
	ขาดแคลนบุคลากรที่ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ขาดการประสานงานที่ดีต่อกันระหว่างฝ่ายต่าง ๆ
ขาดการบูรณาการทางความคิดระหว่างผู้ร่วมงานแต่
ละฝ่าย
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ปัจจัยภายใน
	งบประมาณ

	งบการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมากขึ้นตาม
พรบ. กำหนดแผนและกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงบประมาณ
มากขึ้น


	ในทางปฏิบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในพรบ. กำหนดแผนและกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542
มาตรการ การตรวจสอบในการเบิกจ่าย จัดซื้อจัดจ้างและการประเมินผลประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินงบประ
มาณยังไม่มีประสิทธิภาพดีพอ

	ทรัพยากร  เครื่องมือ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน

	ความพร้อมด้านอุปกรณ์  เครื่องใช้สำนักงาน
วางแผนจัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับฝ่าย ๆ
	ขาดการบำรุงรักษา  และให้ในการใช้งานอย่าง
ถูกต้อง
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ในการใช้งานอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ


ปัจจัยภายนอก
	โอกาส
	ข้อจำกัด

	การเมือง

	ประชาชนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้นทางการเมืองสูงประชาชนในพื้นที่มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมทาง
การเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิที่พึงมีและหน้าที่พึงปฏิบัติ

	ประชาชนมีความสามารถ  แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์
ไม่มีโอกาสเป็นผู้บริหารท้องถิ่น
มีกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆคอยแทรกแซงการปฏิบัติงานของการเมืองระดับท้องถิ่น
มีความแตกต่างทางความคิดเห็นด้านการเมืองในพื้นที่
มีกลุ่มผลประโยชน์มีอำนาจต่อรองสูงทำให้การทำงานเพื่อส่วนรวมด้อยประสิทธิภาพ


	เศรษฐกิจ

	ท้องถิ่นมีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สามารถผลิตสินค้าหัตกรรม ที่มี
เอกลักษณ์เฉพาะตัว
	ประชาชนในพื้นที่ยังมีรูปแบบการดำเนินชีวิตที่ไม่กระตือ
รือร้น รักสบาย บางส่วนยังถูกมอมเมาด้วยอบายมุข
ขาดความกระตือรือร้นในการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนไม่มีอำนาจต่อรองทำให้การกำ
หนดราคาพืชผลผลิตต่าง ๆมาจากพ่อค้าคนกลาง
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สังคม

	ในสังคมแบบพึ่งพา ผสมผสาน ไม่มีความขัดแย้งประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่งถึง เนื่อง
จากมีสถานศึกษาหลายแห่ง
ประชาชนได้รับการบริการทางสาธารณสุข ขั้นพื้นฐานเพียงพอ
ประชาชนส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เช่นเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
	การรวมกลุ่มเครือข่ายยังไม่แข็งแรง
ขาดการบูรณาการแผนการศึกษาของท้องถิ่นร่วมกัน
ประชาชนบางส่วนยังมีปัญหาความยากจน และคุณภาพชีวิตเนื่องจากขาดการดูแลจากภาครัฐ
ค่านิยมยึดติดกับวัตถุ สิ่งของ และบริโภคนิยม ฟุ่มเฟือยเพิ่มมากขึ้น

	เทคโนโลยี

	ได้รับการสนับสนุนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตำบลเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถทาง  IT
	ระบบอินเตอร์เน็ตมีปัญหาในการใช้งานการแก้ปัญหาระบบ IT ต้องประสานงานจากส่วนกลางทำให้ล่าช้า


	นโยบายรัฐบาล   กฎหมาย

	รัฐธรรมนูญ 2540 ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจและเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นพัฒนาตนเอง
ภาครัฐมีมาตรการชัดเจนและสนับสนุนอย่างต่อ
เนื่อง เช่น หนึ่งผลิตภัณฑ์ หนึ่งตำบล มาตรการประเทศไทยใสสะอาด
การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พรบ.กำหนดแผนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542ได้กำหนดขั้นตอนที่เอื้อต่อการบริหารภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนอย่างอิสระ
พรบ.การศึกษาแห่งชาติ สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับท้องถิ่น

	ระเบียบ  กฎหมายต่างๆ มีขั้นตอนในการปฏิบัติมาก ยุ่งยากการขาดความรู้ความเข้าใจในตัวกฎหมาย ที่มี
ความจำเป็นในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
การบังคับใช้กฎหมายบางส่วนยังขาด  ความร่วมมือในการปฏิบัติ
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สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม -  ขนส่ง

มีทางหลวงจังหวัด  ตัดผ่านหมู่  5, ,6 ,7 และ 9  พื้นที่มีรถยนต์โดยสารประจำทาง และภายในเขตพื้นที่มีถนนซึ่งสะดวกในการคมนาคม  ขนส่งพืชผลทางการเกษตร

มีแม่น้ำตาปี เกิดจากเทือกเขาหลวง ไล่ผ่านหมู่  2 ,3 ,5 ,7 คลองห้วยจานเป็นแหล่งน้ำสำคัญในการทำการเกษตร และมีคูส่งน้ำช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำในการเกษตรมากที่สุดสามารถผลิตสินค้าทางการเกษตรที่สำคัญ 
2. ด้านเศรษฐกิจ
อาชีพการเกษตร ประชากรประกอบอาชีพทางการเกษตร   ประมาณร้อยละ  78.00  ของครัวเรือนทั้งหมด  และประกอบอาชีพทางเกษตร  ควบคู่กับอาชีพอื่น  เช่น  ค้าขาย  รับจ้าง  รับราชการ  ประมาณร้อยละ  22  ของครัวเรือนทั้งหมด
การประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลยางค้อม  คือการทำสวน  นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว์  เช่น  วัว  ควาย   เป็ด  ไก่   เป็นต้น
สำหรับพื้นที่
ที่ราษฎรใช้ในการเพาะปลูก   มีดังนี้




1.
ยางพารา
พื้นที่ปลูก

8,000

ไร่


2.
เงาะ

พื้นที่ปลูก

700

ไร่


3.
ทุเรียน

พื้นที่ปลูก

2,000

ไร่


4.
มังคุด

พื้นที่ปลูก

500

ไร่


5.
ทำนา

พื้นที่ปลูก

150

ไร่


6.
ลองกอง

พื้นที่ปลูก

300

ไร่


7.
ปาล์ม

พื้นที่ปลูก

300

ไร่
3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ด้านการศึกษา
1.มีสถานศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  สถานศึกษาต่างๆ  สามารถพัฒนา  และสร้างความพร้อมในการมีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่งถึง ในเขตพื้นที่สถานศึกษา คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนสังกัดท้องถิ่น  2  แห่ง  สังกัดศูนย์เด็กเล็กวัดยางค้อม  1  แห่ง  ศูนย์เด็กเล็กพรุทัง
1  แห่ง ระดับประถมศึกษา  3  แห่ง 
2. มีวัด  2  แห่ง  ซึ่งสามารถพัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นพลัง  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของเยาวชนและประชาชนทั่วไป ซึ่งสามารถเป็นฐานในการจัดการศึกษาได้
3. ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งงชาติ พ.ศ. 2542 
ได้เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีสิทธิ์ที่จัดการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพตามความเหมาะสมและความต้องการของท้องถิ่น
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4. ด้านสาธารณสุข

1. มีโรงพยาบาลของรัฐบาลขนาด 30  เตียง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  1 แห่ง ให้บริการด้านสุขภาพอนามัย มีการจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้านและมีศูนย์สาธารณสุขชุมชน  9  แห่ง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านสาธารณสุข
5. ด้านประชาชน

1. ประชาชนในเขตพื้นที่  มีภาวะความเป็นผู้นำสูง ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ ช่างคิด  รักอิสระ มีจิตใจโอบอ้อมอารี  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น  จริงจังตรงไปตรงมา มีปราชญ์  ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาก และมีศักยภาพในการมีส่วนร่วมการบริหารจัดการ  การพัฒนา การอาชีพ มีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองและสนองความต้องการของท้องถิ่น สังคมให้ดีขึ้น

2. มีอัตราการเรียนต่อของนักเรียนทุกระดับ

3. มีความพร้อม สนใจเข้าร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของหมู่บ้าน  ตำบล
      4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แหล่งน้ำธรรมชาติ
-  คลองตาปี เกิดจากเทือกเขาหลวง ไหลผ่านหมู่ที่ 6 ขนาดกว้าง  30 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.5 เมตร ยาวประมาณ  22  เมตร

-  คลองห้วยจาน ไหลผ่านหมู่ที่ 2,3,5,7 ขนาดคลองกว้าง  10 เมตร  ลึกเฉลี่ย 2.5 เมตร ยาวประมาณ  10  เมตร
ดิน
ดินแบ่งออกเป็น
    3
ประเภท
-  พื้นที่ป่าเขา  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  เหมาะสำหรับปลูกยางพารา ไม้ผลและพืชไร่
-  พื้นที่ราบ ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียว  การระบายน้ำ และความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ เหมาะแก่การทำนา
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ


-  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในเขตพื้นที่ อบต.ยางค้อมยังไม่ถือว่าเป็นปัญหาหนัก   เนื่องจากสภาพ
แวดล้อมโดยทั่วไปส่วนใหญ่ยังเป็นสภาพธรรมชาติ
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บทที่ 4

  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
…………………………………

วิสัยทัศน์การพัฒนา



วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม

“ยางค้อมเมืองน่าอยู่  พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ชุมชนมั่นคง  ประชาชนมั่งคั่งอย่างยั่งยืน”

1.วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช
“ นครแห่งการเรียนรู้  เป็นเมืองน่าอยู่  สู่สังคมพัฒนายั่งยืน”

ภายใต้ทิศทางหลัก   8   ทิศทาง   คือ
1.   พลเมืองใฝ่เรียนรู้อยู่เป็นนิจ
2.   ร่วมสานกิจพัฒนารักษาถิ่น
3.   ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผ่นดิน
       4.   เป็นท้องถิ่นวัฒนธรรมค้ำสังคม
      5.   เศรษฐกิจยั่งยืนทุกท้องที่
      6.   สิ่งแวดล้อมสมดุลย์อย่างเหมาะสม
   



      7.   สู่ศูนย์กลางภูมิภาคน่านิยม
     8.   ประชาคมรวมพลังสร้างเมืองนคร
2. วิสัยทัศน์การพัฒนาอำเภอ
“พิปูนเมืองน่าอยู่  ใฝ่การเรียนรู้  มุ่งสู่สังคมพัฒนายั่งยืน”

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลยางค้อม

“ยางค้อมเมืองน่าอยู่  พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ชุมชนมั่นคง  ประชาชนมั่งคั่งอย่างยั่งยืน”

พันธกิจการพัฒนา
1. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชน
2. ปรับปรุงและขยายระบบการคมนาคม
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ราษฎรมีงานทำ
4. สนับสนุนเพิ่มบทบาทของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
5. ส่งเสริมการศึกษาวัฒนธรรม  รักษาศิลปะ  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเด็กเยาวชนและประชาชน
7. ปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
8. ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอย
16
9. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
10. ปรับปรุงการพัฒนาจัดเก็บภาษีอากร
11. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
12. จัดให้มีสวัสดิภาพทางสังคม
จุดมุ่งหมายการพัฒนา
1. เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่งถึงและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคม                           

3. เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ
4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
5. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาของเด็กเยาวชนและประชาชนอย่างต่อเนื่อง
7. เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
8. เพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะ
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บทที่ 5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
 แนวทางการพัฒนา
-  ส่งเสริม สนับสนุนการอาชีพของประชาชน

      -  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรวมทั้งกิจกรรมการท่องเที่ยว
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 แนวทางการพัฒนา
-  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
-  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปการ  ให้มีประสิทธิภาพทั่วทุก 
    หมู่บ้าน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
แนวทางการพัฒนา
-  จัดหาติดตั้งวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่ออำนวยความสะดวกรวด 
   เร็วในการปฏิบัติงานของบุคลากร
-  พัฒนาบุคลากรให้มีความสำนึกในบทบาทหน้าที่ และปฏิบัติภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ
-  การจัดระบบข้อมูล
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนา
-  สนับสนุนกิจกรรม ด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติด

       -  ส่งเสริม สนับสนุน ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ

       -  ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ คนชรา คนพิการ  และเด็กด้อยโอกาสผู้เดือดร้อนที่อยู่
                   อาศัย

       -  เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน

       -  จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

 5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น

      แนวทางการพัฒนา

         -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น

        -  ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างสถานศึกษารวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้ 
                    กับสถานศึกษา
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
             แนวทางการพัฒนา
-  จัดให้มีระบบบำบัดและจัดการขยะ
-  พัฒนาปรับปรุง คู คลอง หนอง บึง ให้สะอาดสามารถระบายน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพสร้างจิต     
    สำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      
       -  การจัดการสิ่งกีดขวางทางจราจรและสาธารณูปโภค
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
    
1.2 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
1.4 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ  
     เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.5 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางการพัฒนา

    
2.1 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนา        ในทุกด้าน
2.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและอย่างทั่วถึง    ทุกพื้นที่
    
    
2.3 สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณะสุขเพื่อสร้างสุขภาวะของประชาชนให้แข็งแรงทั้งด้านกาย จิต ปัญญา และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

 2.5 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง    ให้น้อยลง

 2.6 รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงเพื่อลดจำนวนผู้ป่วยและเสียชีวิต

 2.7 ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคมการรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             
 2.8 จัดให้มี ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม สถานที่และอุปกรณ์ด้านการกีฬาและนันทนาการในทุกระดับอย่างเพียงพอ
             
 2.9 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง บูรณะบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ  และศาสนสถาน 
             
 2.10 สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             
 2.11 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน จัดบริการทางเศรษฐกิจและขยายโอกาสการมีงานทำเพื่อเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพให้ชุมชนอย่างทั่วถึง สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

    
3.1 สนับสนุน ส่งเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

3.2 ส่งเสริม พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต          ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ

3.3 ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน

3.4 สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

3.5 จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

3.6 ฟื้นฟู พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ โบราณสถานในพื้นที่อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อบริการแก่ธุรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัด

3.7 พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด

3.8 ปรับปรุงแก้ไขวัฒนธรรมการบริโภคและค่านิยมอันไม่พึงประสงค์ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.9 สนับสนุนให้มีการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง

3.10 จัดให้มีแผนแม่บทด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช (ภาคท้องถิ่น)

3.11 ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

3.12 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน
แนวทางการพัฒนา

   
4.1 สนับสนุน ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

4.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

4.3 ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ใน       ขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

 4.4 ส่งเสริมการใช้วัฒนธรรม ประเพณี การดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยม การบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

 4.5 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อสร้างจิตสำนึก ความรู้ความเข้าใจ    และสร้างค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคที่ยั่งยืนและพอเพียง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างความรู้สึกหวงแหนทรัพยากรในท้องถิ่นของตน


4.6 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม      ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน        ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยก
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ขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะแบบรวมศูนย์

4.7 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

4.8 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด


4.9 สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


4.10 ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
แนวทางการพัฒนา

    
5.1 รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน  ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน   การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

5.3 พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ    ในการปฏิบัติราชการ 
บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตาม  ประเมินผล
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านอาชีพของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 - 64
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1 .ฝึกอบรม  ให้ความรู้ด้านอาชีพแก่ประชาชน 
2.สนับสนุนเงินทุน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมการปลูกผักและผลไม้ปลอดสารพิษ

4. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์

	1. ร้อยละของประชาชนที่มีอายุ 18 – 60 ปี ที่มีอาชีพ และรายได้
2.  จำนวนกลุ่มอาชีพที่มีเงินทุน
3.  ร้อยละของประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม
	90 %

5  
90 %
-
	80%

1
65 %
-
	83%

1
72 %
-
	85%

1
75 %
-
	88%

1
84 %
-
	90%

1
90 %
-
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
แนวทางที่ 1    ก่อสร้าง  ปรับปรุง   บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน 
2.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง   บำรุงรักษา   ทางระบายน้ำ
3.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  สะพาน 

4.  ก่อสร้าง  พัฒนาแหล่งน้ำ  และระบบประปา
5. ปรับปรุง  พัฒนาระบบไฟฟ้า  และแสงสว่าง


	1. จำนวนถนนที่ดำเนินการ
2. จำนวนทางระบายน้ำที่ดำเนินการ
3. จำนวนสะพานที่ดำเนินการ
4. จำนวนโครงการด้านแหล่งน้ำ
5.การสนับสนุนด้านระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง
	35
25
8
12
8
	10
4
1
2
2
	6
5
2
2
2
	6
6
1
2
1
	4
5
2
3
1
	9
5
2
3
2
	กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการบริหาร
แนวทางที่ 1    จัดหาติดตั้งวัสดุ  อุปกรณ์สำนักงานและเทคโนโลยีสมัยใหม่
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน
2.  พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานและการให้บริการประชาชน

	1.สำนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบล 
1 แห่ง ร้อยละของความเพียงพอของอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน

	80  %

90 %
	60%

60%
	65 %

70 %
	70 %
75 %
	75 %
80 %
	80 % 
90 %
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการบริหาร

แนวทางที่ 2.    การพัฒนาบุคลากรให้มีความสำนึกในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติภารกิจ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. พัฒนาบุคลากรทั้งทางด้านวิชาการและคุณธรรม จริยธรรม
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการคลังท้องถิ่น

	1. จำนวนครั้งของการเฝ้าฝึกอบรมของบุคลากร
2. อัตราการเจริญเติบโตของรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลร้อยละของการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

	25
30 %

25 %


	4
10%

5 %


	5
15 %

10 %


	6
20 %

15 %


	3
25 %

20 %


	7
30 %

25 %


	สำนักงานปลัด
กองคลัง
กองคลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการบริหาร
แนวทางที่ 3    การจัดระดับข้อมูลตำบล
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. บริการอินเตอร์เน็ตประจำตำบล
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การตรวจสอบ  และรับรู้ข้อมูล

	1. ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้ารับการใช้อินเตอร์เน็ตและรับรู้เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่มีสิทธิ์ออกเสียงมาใช้สิทธิ์เลือกตั้งท้องถิ่น

	90 %

80 %
	50%

70%
	60 %

73 %
	70 %

75 %
	80 %

78 %
	90 %

80 %
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข
แนวทางที่ 1    สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. อบรมและประชาสัมพันธ์การป้องกันยาเสพติด
2. รณรงค์ต้านยาเสพติด
3. ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติด


	1. จำนวนครัวของการเข้าฝึกอบรมของบุคลากร

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับความรู้และเกิดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม

3. ร้อยละของการเกิดคดีต่าง ๆ ในพื้นที่
ลดลง 50  %


	730
90 %

10  %

 
	110
50%

8 %


	140
60 %

10 %


	150
70 %

6 %


	150
80 %

6 %


	180
90 %

10 %


	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข

แนวทางที่ 2    ส่งเสริมสนับสนุนทางด้านการกีฬา  และนันทนาการ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. จัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ
2. สนับสนุนลานกีฬา อุปกรณ์กีฬา ในการออกกำลังกาย


	1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม  กิจกรรมนันทนาการที่มีสุขภาพดีขึ้น

2.  ร้อยละของผู้เข้าร่วม  กิจกรรมนันทนาการที่มีสุขภาพดีขึ้น


	80 %

90 %
	40%

50%
	50 %

60 %
	60 %

70 %
	70 %

80 %
	80 %

90 %
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข
แนวทางที่ 3    ส่งเสริมสนับสนุนสงเคราะห์  คนชรา  คนพิการ เด็กด้อยโอกาส  คนชรา คนพิการ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส คนชรา  คนพิการ


	1. จำนวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ต่อปี


	90%
	60%
	70%
	75%
	80%
	90%
	สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข

แนวทางที่ 4    เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน
2. ควบคุมและป้องกันโรคคน  และสัตว์


	1. ร้อยละของครัวเรือนที่บริโภคอาหารที่มีคุณภาพ   ถูกสุขลักษณะ

2.  จำนวนสัตว์ที่เลี้ยงที่ได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรค


	90 %

600
	70%

400
	75 %

460
	80 %

500
	85 %

550
	90 %

600
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4    การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข

แนวทางที่ 5    จัดให้มีการรักษาความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. ฝึกปฏิบัติการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
2. ทบทวน และอบรมด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
3. เสริมสร้างความปลอดภัย  การจัดระเบียบสังคม  และการต่อต้านยาเสพติดในชุมชุน


	1. จำนวนการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น

2.  ร้อยละของการเกิดคดีต่าง ๆ  ในพื้นที่
ลดลง  50  %

3. ร้อยละการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนลดลง 50  %


	5
10 %

40 %
	4
8 %

30%
	5
10 %

20 %
	4
6 %

10
	5
5%

15 %
	5
10 %

10 %
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 5    การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่  1    สนับสนุนในการจัดกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ประเพณี  และวัฒนธรรมในท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. สนับสนุนการจัดงานประเพณี  วันสำคัญทางศาสนา  รัฐพิธี  ต่าง ๆ
2. อนุรักษ์  ฟื้นฟู  วัฒนธรรมพื้นบ้าน  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมงานประเพณี  งานพิธีต่าง ๆ

2. ร้อยละของประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	90 %

90 %


	70%

70%


	75 %

75 %


	80 %

80 %


	85 %

85 %


	90 %

90 %


	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 5    การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่ 2    ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม  สถานศึกษา จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ให้กับสถานศึกษา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาก่อนวัยเรียน
2. สนับสนุนกิจกรรมวิชาการ และพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา

3. สนับสนุนอาหารกลางวันและอุปกรณ์เพื่อการศึกษาต่าง ๆ

	1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา

2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนโดยเฉลี่ยตั้งแต่   80 %  ขึ้นไป

3.  ร้อยละของภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน


	80 %

90 %

5 %
	60%

70%
9 %
	65 %

75 %

8 %
	70 %

80 %

7 %
	75 %

85 %

6 %
	80 %

90 %

5 %
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 6    การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 1    จัดให้มีระบบบำบัดและกำจัดขยะ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1. จัดตั้งถังรองรับขยะ และดูแลรักษาความสะอาดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการกำจัดขยะมูลฝอย


	1.  จำนวนถังขยะที่ให้บริการ

2.  ร้อยละของพื้นที่ ที่ได้รับการดูแลรักษาความสะอาดอย่างถูกสุขลักษณะ


	200
80 
	50
35
	50
50 
	30
60 
	20
70 
	50
80 
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 6    การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 2    พัฒนาปรับปรุง คู คลอง หนอง บึง  ให้สะอาด  สามารถระบายน้ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ










	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงคันกั้นน้ำ

2.  พัฒนาแหล่งน้ำ


	1. จำนวนคันกั้นน้ำที่ดำเนินการ

2.  จำนวนโครงการด้านแหล่งน้ำ


	6
8

	1
2
	1
1
	1
2
	2
1
	1
2
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 6    การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่  3    สร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 61 – 65
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	

	1.  รณรงค์และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมดูแล และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

2. ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนน่าอยู่

	1. ร้อยละของผู้ร่วมโครงการที่ได้รับความรู้ และเกิดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น


	85
	40
	50
	65
	75
	85
	สำนักงานปลัด
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